商务英语精读课程考核方案
1. 考核方案的理论基础

传统的大学英语课程评价是以终结性评价（summative assessment）方式进行的，一般以每一学期期末试卷成绩为这门课的期末成绩。终结性评价最大的弊端是重结果、轻过程，这种评价办法得不到真实的反馈信息，难以对学生的学习过程做出有价值的判断，无法及时地对学生的学习予以调控。我们摒弃了大学英语终结性评价方法，引入形成性（formative assessment）评价机制，创建创立多元化的评估体系，即在教学的不同时段进行准备性、形成性、诊断性和总结性评估，既能促使学生平时积极参与，又保证了成绩的可靠性。

2. 考核方案设计
本课程体现“在运用中学习语言”为宗旨，采用多元化的评估方式，加强过程性考核，形成性考核，技能考核；加强对知识与能力的综合考核。探索多样化的考核途径和方式，转变学生的学习方式，培养学生自主学习和创新性学习的能力；促进教学方式的改革，使教学能真正体现“以素质为基础，以能力为目标”的指导思想，增强学生的就业和社会适应能力。即在教学的不同时段进行准备性、形成性、诊断性和总结性评估，培养了学生的商务英语交际能力。
3. 多元评估体系的具体构成及所占比例

多元评估体系的具体构成及所占比例详见以下两表：
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平时评分方法和细则：

	项目
	评估形式
	具体操作方法
	计分方法
	评估频率和时间

	出勤
	出席课堂
	分成迟到、早退、病事假和旷课
	累计次数从该项分数扣除：旷课一次扣一分；迟到、早退和病事假每四次扣一分
	每次上课

	课堂

表现
	纪律和提问
	教师、学生监督和课堂提问
	纪律期末学生民主计分，课堂提问教师每次计分
	每此上课

	听力
	阶段性测试
	语音室集体测试
	发给学生听力试题，每人单独计分；最终成绩取二次分数平均值
	每学期二次；第6和12周进行

	阅读
	阶段性测试
	年级统一印卷出题
	每人单独计分；最终成绩取二次分数平均值
	每学期二次；第6和12周进行

	写作
	阶段性测试
	年级统一印卷出题
	每人单独计分；最终成绩取二次分数平均值
	每学期二次；第6和12周进行

	个人商

务报告
	学生个人选择商务任务
	学生独立完成商务报告，并使其他人理解
	每人单独计分；最终成绩取二次分数平均值
	每学期两次

	小组商

务模拟
	小组成员合作完成商务情景模拟
	学生按小组（教师开学初分成）准备老师所留项目，模拟商务情景，完成任务
	各小组成员商务报告分数相同；最好成绩取二次分数平均值
	每学期两次

	作业
	做课后作业
	让各小组长课前检查，教师抽查
	小组成员监督，小组长和教师共同给分
	每次练习课前检查


